
Program działania Regionalnego Oddziału Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w Warszawie na lata 2023-2027 

CELE ZADANIA DZIAŁANIA HARMONOGRAM 

I. Dbałość o profesjonalizm i wysoki poziom usług biegłych rewidentów 

1. 
Pomoc w aktualizowaniu wiedzy biegłych rewidentów w zakresie krajowych standardów wykonywania zawodu i krajowych 
standardów kontroli jakości oraz zasad etyki zawodowej biegłych rewidentów. 

Organizowanie warsztatów i prelekcji; zapoznawanie z narzędziami niezbędnymi w pracy biegłego rewidenta. Na bieżąco. 

2. 
Organizacja corocznego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegłych rewidentów, w tym w formie zajęć praktycznych, 
warsztatowych. 

Organizacja szkoleń z zakresu ODZ i samokształcenia. 
Od stycznia do grudnia 
każdego roku. 

3. 
Umożliwienie uczestniczenia biegłym rewidentom w różnych formach kształcenia i doskonalenia warsztatu zawodowego, 
szczególnie w zakresie krajowych standardów wykonywania zawodu, krajowych standardów kontroli jakości i zasad etyki 
zawodowej biegłych rewidentów. 

Organizacja szkoleń, warsztatów, konferencji w formie online, hybrydowej oraz webinarów. 
Od stycznia do grudnia 
każdego roku. 

4. 
Prowadzenie nowoczesnych form edukacji biegłych rewidentów, w tym z uwzględnieniem technik audiowizualnych np. 
udostępnienie nagrań, w celu obniżenia kosztów szkoleń 
audiowizualnych. 

Organizacja szkoleń, warsztatów, konferencji oraz webinarów. Na bieżąco. 

5. 
Podjęcie działań zmierzających do zapewnienia konsultacji i pomocy merytorycznej biegłym rewidentom, szczególnie w okresie 
wzmożonych prac rewizyjnych. 

Uruchomienie na stronie internetowej możliwości zadawania pytań. Na bieżąco. 

6. 
Organizowanie przez Regionalny Oddział spotkań tematycznych: konferencji, seminariów, szkoleń specjalistycznych, 
warsztatów, konsultacji, w tym zaliczających samokształcenie. 

Współpraca z innymi oddziałami regionalnymi i organizacja konferencji, szkoleń oraz warsztatów. Na bieżąco. 

7. 
Zgłaszanie tematów szkoleń obligatoryjnych uwzględniających oczekiwania i potrzeby sygnalizowane przez biegłych 
rewidentów Regionalnego Oddziału, w tym o charakterze pełnych, różnorodnych studiów przypadków, w szczególności 
dotyczących różnych branż. 

Zgłaszanie tematów ODZ na podstawie informacji uzyskanych od członków Regionalnego Oddziału PIBR w Warszawie. Na bieżąco. 

II. Dbałość o interesy zawodowe oraz działania na rzecz integracji środowiska 

1, 
Podejmowanie działań wspomagających biegłych rewidentów w realizacji celów wynikających z obowiązku stosowania 
systemu zarządzania jakością w firmach audytorskich. 

Przekazywanie KRBR informacji otrzymanych od członków Regionalnego Oddziału PIBR w Warszawie dotyczących konieczności zmiany 
przepisów prawa w zakresie uregulowania zasad wynagradzania za usługi wykonywane przez biegłych rewidentów. 

1. Na bieżąco. 
2. W trakcie kadencji 
Regionalnej Rady 

2, 
Podejmowanie inicjatyw i działań zmierzających do integracji środowiska biegłych rewidentów, np. wspieranie działań Klubów, 
nawiązywaniu interpersonalnych i zawodowych kontaktów. 

Rozpatrywanie na posiedzeniach Regionalnej Rady Regionalnego Oddziału problemów zgłaszanych na spotkaniach poszczególnych 
komisji i klubów działających  przy Regionalnym Oddziale PIBR w Warszawie. 

Na bieżąco. 

3, Działalność w Mazowieckim Forum Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego (MFSZZP). Wspieranie działań i inicjatyw na rzecz integracji środowiska. Na bieżąco. 

4. 
Organizacja spotkań z przedstawicielami KRBR oraz innych organów Polskiej Izby Biegłych Rewidentów (zwanej dalej: 
"PIBR"), w tym dotyczących realizacji uchwał X Krajowego Zjazdu Biegłych Rewidentów oraz aktualnej sytuacji finansowej 
PIBR, a także najczęściej pojawiających się nieprawidłowości w świadczeniu usług przez biegłych rewidentów. 

Organizacja spotkań z przedstawicielami KRBR oraz innych organów Polskiej Izby Biegłych Rewidentów mających na celu wparcie działań 
i inicjatyw biegłych rewidentów zgłaszanych przez członków Regionalnego Oddziału PIBR w Warszawie na rzecz samorządu. 

Na bieżąco. 

5. 
Organizację spotkań z firmami audytorskimi i biegłymi rewidentami w celu poznania problemów i potrzeb środowiska 
zawodowego. 

Organizacja spotkań z przedstawicielami KRBR oraz innych organów Polskiej Izby Biegłych Rewidentów mających na celu wparcie działań 
i inicjatyw Firm Audytorskich. 

Na bieżąco. 

6. 
Nawiązanie kontaktów i współpracy z regionalnymi organizacjami zrzeszającymi podmioty gospodarcze dla wyjaśnienia roli 
audytu w zarządzaniu firmami oraz jego wpływu na bezpieczeństwo obrotu gospodarczego. 

Nawiązywanie kontraktów z przedstawicielami innych zawodów zaufania publicznego oraz innymi organizacjami. Na bieżąco. 

7. Wspieranie działalności biegłych rewidentów prowadzonej na rzecz środowiska. Promocja zrównoważonego rozwoju oraz ochrony środowiska, udział w akcjach wspierających ochronę środowiska. Na bieżąco. 



    

III. Umacnianie samorządu regionalnego i jego sprawne funkcjonowanie 

1. Utrzymywanie bieżących kontaktów z innymi Regionalnymi Oddziałami PIBR. 

Dostosowanie i stała aktualizacja strony internetowej do bieżących potrzeb z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego, a w 
szczególności poprzez dodanie na stronie internetowej Regionalnego Oddziału zakładek: 
- komisje Regionalnego Oddziału, 
- kalendarz posiedzeń Regionalnej Rady, 
- Program działania Regionalnego Oddziału na lata 2023-2027 oraz harmonogram działań niezbędnych dla jego realizacji, 
- obrońcy z urzędu (biegli rewidenci z Regionalnego Oddziału, wpisani na listę Krajowego Sądu Dyscyplinarnego), 
- przyjmiemy na aplikację/odbędę aplikację (ogłoszenia firm audytorskich i aplikantów), 
- nawiążemy współpracę, praca/nawiążę współpracę; szukam pracy (ogłoszenia firm audytorskich i biegłych rewidentów), 
- Newslettery Regionalnego Oddziału, 
- stwarzanie biegłym rewidentom możliwości wymiany poglądów. 

Na bieżąco. 

2. 
Stworzenie platformy komunikacji dla biegłych rewidentów, kandydatów do organów Regionalnego Oddziału oraz delegatów na 
Krajowy Zjazd Biegłych Rewidentów. 

Umożliwienie poszczególnym komisjom i klubom, funkcjonującym przy Regionalnym Oddziale PIBR w Warszawie dostępu do 
elektronicznej skrzynki pocztowej na serwerze użytkowanym przez Regionalny Oddział. 

Na bieżąco. 

3. Promocję zawodu biegłego rewidenta, w tym współpraca ze środowiskiem akademickim. 
Wsparcie dla biegłych rewidentów Regionalnego Oddziału PIBR w Warszawie w zakresie wykonywania zawodu, w szczególności wsparcie 
w sprawach spornych. 

Na bieżąco. 

4. Działanie na rzecz pozyskiwania dodatkowych źródeł finansowania działalności Regionalnego Oddziału. Organizowanie w Regionalnym Oddziale PIBR w Warszawie dyskusji na tematy ważne dla środowiska. Na bieżąco. 

5. Rekomendowanie biegłych rewidentów do komisji działających przy Krajowej Radzie Biegłych Rewidentów. 
Organizowanie przed każdym Walnym Zgromadzeniem Regionalnego Oddziału, z odpowiednim wyprzedzeniem, dyskusji nad programami 
działania Regionalnego Oddziału i centralnym oraz umożliwienie kandydatom do organów Regionalnego Oddziału i na delegatów na 
Krajowy Zjazd Biegłych Rewidentów krótkiego zaprezentowania się na stronie internetowej Regionalnego Oddziału. 

Na bieżąco. 

 


